
 
 
 
 
  
 
 
Cette fiche recense toutes les informations nécessaires à Action Portage pour établir votre 
contrat de travail. 
 
 
 
1. Données personnelles 
 
 

DONNEES PERSONNELLES 

Nom   
Nom de jeune 
fille   

Prénom   
Sécurité Sociale N°   Nationalité   
Naissance Date : Lieu 

  
N° et Rue   

Adresse Code postal   VILLE   

Téléphone 
personnel Fixe   Portable   Email   

Téléphone 
professionnel Fixe   Portable   Email   
Fax 1   2   

  
Situation familiale   Nb de pers à charge   

Salarié CDI Salarié CDD 
Demandeur 
d'emploi 

Situation actuelle Temps plein Temps partiel   
 

FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR L’ELABORATION DU 
CONTRAT DE TRAVAIL 



 
 
2. Médecine du travail : 
 

Date de la dernière visite à la médecine du travail :  
Si handicap, nature et taux de l’invalidité déclarée (cf. cotorep) :  

 
 
 
3. Pièces à joindre 
 
 

1 - Copie de pièce d’identité                       4 - Curriculum Vitae  

2 - Copie de carte d’assuré social              5 - Certificat médical d’aptitude (si disponible) 

3 - Relevé d’identité bancaire              6 – Copie de la carte grise du véhicule 
 
 
4. Informatique et liberté 
 

En application des dispositions de la loi  du  6 janvier 1978  « Informatique et Libertés », le soussigné 
reconnaît avoir été informé que ses déclarations  seront intégrées dans un fichier informatique auquel 
il aura accès par consultation sécurisée par Internet et auprès de son chargé de gestion. 
 
Signature du Déclarant : 

 
 
 
 
 
 
 
Je soussigné,………………………….. 
 
Déclare exactes les données renseignées par moi-même sur ce document. 
 
 
Le :…………….                       A :………………………. 
 
 
 
Signature : 


